Szemle

A pedagogus-tovabbképzés
atalakulasanak elso tapasztalatai

Az uj tovabbképzési rendszer
kialakulasanak jogi allomasai

1996-ban a parlament tobb ponton mo-
dositotta a kozoktatasi torvényt. Ekkor ke-
riiltek a jogszabalyba az alabbi bekezdések:

A munkakor betoltésére jogosito vég-
zettség és szakképzettség megszerzéseét
igazolo okirat kiallitasatol szamitott tize-
dik év eltelte utan a pedagogus munkakor-
ben valo foglalkoztatas feltetele... felséok-
tatasi (egyetemi vagy fdiskolai szintii)
szakiranyu tovabbképzésben a pedagogus
szakvizsga letétele.” [17. § (5) bek.]

,,A pedagogus hétévenkeént legalabb egy
alkalommal — jogszabadlyban meghataro-
zottak szerint — tovabbképzésben vesz
részt. A tovabbképzésben részt vevo, tanul-
manyait sikeresen befejezd pedagogust —
jogszabalyban meghatarozottak szerint —
anyagi elismerésben kell részesiteni.

Megsziintethetd... annak a pedagogus-
nak a munkaviszonya, illetve kozalkalma-
zotti jogviszonya, aki a tovabbképzésben
onhibdjan kiviil nem vett részt, illetve ta-
nulmanyait nem fejezte be sikeresen...”
[19. § (6) bek.]

A pedagogus szakvizsga és a tovabb-
képzés bevezetéserdl ... a Kormany — ren-
deletben — intézkedik.” [123. § (6) bek.]

Ugyanekkor rogzitette a torvény azt is,
hogy a tovabbképzési rendszer miikddésé-
hez az allam minden évben a kozoktatési
koltségvetés 3 szazalékaval jarul hozza.

A Mivelddési és Kozoktatasi Minisz-
térium pedagdgus-tovabbképzéssel és
szakvizsgaval kapcsolatos koncepcidja
1997 nyarara késziilt el. Kialakitasaban
szadmos kiils6 szakértd vett részt. A doku-
mentumot tobbszér megvitattak és for-
maltak javaslataikkal a K&zoktataspoliti-
kai Tanacs, az Orszagos Koznevelési Ta-
nacs, valamint az év tavaszan megalakult
Orszagos Pedagodgus-tovabbképzési
Akkreditacios Bizottsag tagjai.

A koncepci6 alapjan késziilt el 1997
Oszére a rendszer mikodését szabalyozni
hivatott rendelet tervezte, amit jovéaha-
gyas eldtt csaknem szaz kiilonféle — a pe-
dagogus-tovabbképzésben érintett — tes-
tilet, illetve szervezet vitatott meg. A
sokszorosan atdolgozott, végsd valtozatot
1997 decemberében fogadta el a minisz-
terek testiilete. A Kormany 277/1997.
(XII. 22.) Korm. szamu rendelete a peda-
gogus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzés-
ben résztvevok juttatasairol és kedvezmeé-
nyeir6l a Magyar Kozlony 1997. évi 118.
szdmaban jelent meg.

Az atmeneti idoszak kinalata

A jogszabalyalkotassal parhuzamosan
megkezd6dott az uj tovabbképzési rend-
szer létrehozéasanak gyakorlati elokészité-
se is. Az orszaggytlés altal e célra meg-
szavazott Osszeg — els6 alkalommal 3,4
milliard forint — mar a kormanyrendelet
megsziiletése eldtt, az 1997-es naptari év-
ben rendelkezésére allt a pedagodgusok-
nak, illetve az dket foglalkoztatd intézmé-
nyeknek. Ez azt a feladatot rotta a Minisz-
tériumra, hogy atmeneti érvényességii ke-
reteket teremtsen a pénz minél ésszer(ibb
felhasznalasara.

Az els6 1épés a tovabbképzési kinalat
attekintése és kozreadasa volt. Az ezzel
kapcsolatos felhivasra két-harom honap
alatt mintegy 5500 program leirasa érke-
zett be a Minisztériumba. A kinalat két
részletben, a Mivel6dési Kozlony 1997.
junius 20-ai és augusztus 31-ei szamaban
latott napvilagot.

A felhivas megjelenését kovetden sokan
aggddva gondoltak arra, vajon megfeleld
mindségii képzésekre forditjak-e majd az
intézmények a rendelkezésiikre allo pénzt.
A kozreadott programok ugyanis az id6 ro-
vidsége miatt semmiféle eldzetes valoga-
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tason nem eshettek at. Csupan annak el-
lendrzésére volt mod, hogy a nem koltség-
vetési intézményként mikodo cégek, ala-
pitvanyok é&s tarsasagok létezésérdl, és
képzés-szervez6i jogosultsagarol megbi-
zonyosodjon a Minisztérium.

A regisztralt programok oOsszetételének
elemzése azonban megnyugtatdé képet mu-
tatott. Kideriilt, hogy a programok dontd
hanyadat olyan, jol ismert intézmények ki-
naltak, amelyek nagy tapasztalattal rendel-
keztek a pedagogus-tovabbképzeés terén. Vi-
lagossa valt az is, hogy a felhivasra jelent-
kezd szakmai tarsasagok és alapitvanyok
tobbsége szintén pedagdgusokbol, vagy ok-
tatdshoz kozeli szakemberekbdl allt.

vabbképzési tamogatas kezeléséhez. Ro-
vid és gyakorlatias fejezetek foglalkoztak
azzal, hogy milyen médon dontsén a neve-
16testiilet a pénz felhasznaldsardl, hogy
kik kaphatnak az Gsszegbdl, és hogy mi-
lyen tovabbképzési formak tamogathatok.
Vilagossa tette a flizet, hogy az elszdmo-
laskor milyen koltségek vehetdk figyelem-
be. Javaslatot tett arra, hogy mikor és ho-
gyan érdemes tanulmanyi szerz6dést kotni
a képzésen részt vevd pedagodgussal. Es ta-
nacsokkal latta el a vezetoket azzal kap-
csolatban, hogyan dokumentaljak a tamo-
gatas felhasznalasat.

A fiizet utolsé lapjai egy intézményve-
zet6i és egy pedagdgusok altal kitdltendd

Intézménytipus Az intézmények| A programok Az Osszes Intézményen-
szama szama program kénti program-

szazalékaban | szam (atlag)
Fels6oktatasi intézmény 47 2090 38 44,5
Pedagogiai szolgaltatd 40 2310 42 57,8
Kozoktatasi intézmény 47 165 3 3,5
Alapitvany 24 55 1 2,3
Szakmai szervezet 41 165 3 4,0
Gazdalkod6 szervezet 74 385 7 5,2
Egyéb szervezet 122 330 6 2,7
Osszesen 395 5500 100 13,9

A regisztralt tovabbképzési programok (N = 5500)
szervezok szerinti megoszlasa (N = 395)

Az elsé év tapasztalatai

1997 augusztusaban a Mivelddési és
Kozoktatasi Minisztérium ,,Pedagogus-to-
vabbkeépzés és szakvizsga, 1997.” cimmel
tajékoztatd fiizetet juttatott el az oktatasi-
nevelési intézményekbe. A kiadvany is-
mertette az 0j rendszer akkor mar korvo-
nalazd6do jogi kereteit, €s utmutatast adott
az intézményekhez atutalt kdzponti to-

kérdbivet tartalmaztak. A Minisztérium
kérte, hogy a koltségvetési év végén kiild-
jék vissza ezeket a Minisztériumba, hiszen
az igy beérkez6 adatok nagyon fontos tam-
pontul szolgalhatnak a rendszer kezdeti
mitkddésének értékeléséhez. Bar ez csupan
egy kérés volt, mégis elég sok — dsszesen
1400 — intézmény, valamint hozzavetdleg
15 ezer pedagdgus vallalta a tajékoztatast,
amiért ez Uton is kdszonet illeti Oket.

Telepiiléstipus Az intézmények szima Az dsszes szazalékaban
Budapest 108 7,7
Vidéki varos 491 35,1
Kozség 801 57,2
Osszesen 1400 100,0

A kérdoivet visszakiildo intézmények
telepiiléstipusonkénti megoszldsa
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Intézménytipus Budapest Vidék Osszes
Ovoda 21 162 183
Altalanos iskola 56 661 717
Gimnazium 5 32 37
Szakkozépiskola 4 24 28
Gyobgypedagogiai intézmény 1 16 17
Alapfokt miivészeti iskola 2 11 13
Diakotthon - 7 7
Nevelési tanacsado - 3 3
Tobbceéli oktatasi intézmény 19 368 387
Osszesen 108 1292 1400

Az intézmények intézménytipusonkénti megoszlasa

Mivel a kérd6ivek kitoltése 6nkéntes volt,
a beérkezett minta dsszetétele nem tekinthe-
t0 reprezentativnak. Az 6vodaknak hozzave-
toleg 7,3 szazaléka, az altalanos iskolaknak

tobb mint 25 szazaléka, a kozépiskolaknak
pedig mintegy 16 szazaléka kiildte vissza az
adatlapot. A tobbi intézménytipus esetében
ez az arany 10 szézaléknal alacsonyabb volt.

Intézménytipus A neveldtestiilet A tovabbképzésen Az bsszlétszam
létszama részt vevok szama szazalékaban
Ovoda 2261 1219 54
Altalanos iskola 19552 10123 52
Gyogypedagogiai intézmény 525 304 60
Alapfokt miivészeti iskola 330 140 42
Gimnazium 1530 723 47
Szakkozépiskola 1128 423 38
Szakiskola 221 66 30
Diakotthon 114 57 50
Tobbeél intézmény 15524 7511 48
Nevelési tanacsado 20 8 40
Osszesen 41205 20574 50

A neveldtestiilet és a tovabbképzésen részt vevok
intézménytipusonkénti aranya

A tanfolyam témaja A résztvevék szama Szazalékos megoszlas
A NAT-hoz kapcsolodo 11648 56,6
Informatikai témaju 5430 26,4
Mentalhigiénés témaja 1226 6,0
Egyéb témaju 2270 11,0
Osszesen 20574 100,0

A képzésben részt vevok megoszlasa a valasztott tanfolyam
tartalma szerint
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Képzdohely A résztvevok szama Szazalékos megoszlas
Fels6oktatasi intézmény 5669 27,5
Szakmai szolgaltato 10225 49,6
Alapitvany 701 3,6
Szakmai szervezet 1690 8,2
Gazdalkodo szervezet 784 3,8
Egyéb szervezet 1505 7,3
Osszesen 20574 100,0

megoszldsa

A valasztott tovabbképzések képzéhely szerinti

A képzés hossza

A résztvevok szama

Szazalékos megoszlas

30-60 ora 12160 59,1
60-120 6ra 2201 10,7
120-360 6ra 2633 12,8
360 6ranal tobb 3580 17,4
Osszesen 20574 100,0

A valasztott képzések idotartam szerinti megoszldasa

A tanusitvany tipusa

A résztvevok szama

Szazalékos megoszlas

Szakiranyu tovabb-

képzési oklevél 2654 12,9
Alapképzési oklevél 3045 14,8
OKJ-szakképesités 2160 10,5
Tanfolyami igazolas 12715 61,8
Osszesen 20574 100,0

tanusitvanyok szerint

A képzések megoszlasa az altaluk szerezheto

A képzés idépontja

A résztvevok szama

Szazalékos megoszlas

Munkaidében 3477 16,9
Munkaidén kiviil 8929 43,4
A kettét kombinalva 8168 39,7
Osszesen 20574 100,0

viszonyuk szerint
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A résztvevo altal
fizetett hanyad

A munkahely altal
fizetett hanyad

A résztvevok megoszlisa
a koltségek viselése szerint

0% 100% 45,0%
10% 91% 1,3%
20% 80% 50,3%
50% 50% 1,3%
60% 40% 0,7%
80% 20% 0,7%

100% 0% 0,7%

A résztvevék megoszldasa a tovabbképzési kéltségek viselése alapjan

A képzéssel valo elégedettség mértéke

A résztvevok elégedettség szerinti megoszlasa

Teljes mértékben elégedett volt 54,1%
Nagyjabol elégedett volt 35,3%
Kozepesen volt elégedett 7,3%
Kevéssé volt elégedett 3,3%
Egyaltalan nem volt elégedett 0,0%

A résztvevok megoszlasa az elégedettségi mutatok alapjan

Az 1997. év tapasztalataival kapcsolatban
altalanossagban a kovetkez6k mondhatok el:

— Valamennyi intézménytipusra érvé-
nyes, hogy a nevel6testiileteknek kozel a
fele részt vett valamilyen tovabbképzésen.
A kivalasztott képzések tilnyomo tobbsége
(60%) rovid id6tartamu, és tanusitvanyként
pusztan igazolas ad6 tanfolyam volt. Felté-
telezhetd, hogy a valasztasban fontos szere-
pet jatszott a bizonytalansag, az a gondolat,
hogy ,.ki tudja, lesz-e¢ ennek folytatasa?”

— A tanfolyamok nagy része (83%) tar-
talmilag a Nemzeti Alaptanterv bevezeté-
sére valo felkésziiléshez és az informatika-
hoz kapcsolodott. Az igénybe vett képzé-
sek dont6 hanyadat (77%) egyetemek, f6-
iskolak és pedagogiai intézetek szervezték.

— Az adatok érzékeltetik a munkaidd védel-
mére valo torekvést is, hiszen a képzéseknek
csupan kisebbik része (17%) zajlott teljes egé-
szében tanitasi idoben. A tobbit azon kiviil,
vagy kombindlt formaban szervezték meg.

— Sokan féltek attol, hogy a tovabbképzé-
sen vald részvétel elfogadhatatlanul nagy
terhet fog jelenteni a pedagoégusok szamara.
Az adatok azonban azt mutatjak, hogy 1997-
ben a tovabbképzés koltségeihez a résztve-
vOk 45 szazalékanak egyaltalan nem kellett
hozzajarulnia, mert intézményiik atvallalta
az Oket terhel6 hanyadot. A résztvevok fele a

felmertild koltségek 20 szazalékat fedezte. S
csupan elenyészé volt azoknak az aranya,
akikre ennél nagyobb anyagi teher harult.

— S végiil 6romteli tény, hogy az els6 at-
meneti tovabbképzési év hallgatdinak
dontd tobbsége (89,4%) teljes mértékben
vagy nagyjabol elégedett volt azzal a kép-
zéssel, amelyen részt vett.

A pedagogus-tovabbképzés 1ij rendszere

Az 1997 végén elfogadott korméanyrendelet
hosszabb tdvra megteremtette a pedagdgus-to-
vabbképzési rendszer kereteit. Az 01j rendszert
az alabbi, nemzetkozi Osszehasonlitasban is
korszeriinek tekinthetd vonasok jellemzik:

Azzal, hogy az allam toérvényben rogzitett
moddon minden évben hozzajarul a pedago-
gus-tovabbképzési rendszer miikodtetésé-
hez, jelents nagysagrendii és kiszamithatd
forrast teremt a cél megvalositasahoz. Ezzel
hosszi tavra is jOl tervezhetdvé valt a human
erbforrasok fejlesztése a kozoktatasban.

A pedagogus-tovabbképzés miikodését
meghatarozo szabdlyok altalanos érvényl-
ek, minden szerepld szamara azonos felté-
teleket kinalnak. A képzoéhelyek egyik faj-
tajat sem juttatjadk masok szamara elérhe-
tetlen elonyokhoz. Ez lehetové teszi, hogy
a rendszer fejlodését elsddlegesen a szak-
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mai értékek és értékvalasztasok iranyitsak,
s igy kialakulhasson egy jo értelemben vett
szektorsemleges verseny a képzési piacon.

A szabalyozas nem a képzést kindlokhoz,
hanem a felhasznalokhoz helyezi a tovabb-
képzési célra fordithatd allami tamogatast.
Ez lehetévé teszi, hogy sokféle érdek fogal-
mazodjon meg és érvényesiiljon a rendszer-
ben. A kdzoktatasi intézmények fenntartdi —
jol behatarolt keretek kozott — donthetnek a
tovabbképzést szolgald pénz 10 szazaléka-
nak felhasznalasarol, amelyb6l mindenek
elott a vezetdképzést tamogathatjak.

A kozoktatasi intézmények ot évre szo-
16 tovabbképzési programot készitenek,
amelyek a pedagogiai programok megva-
16sitasahoz kapcsolodd intézményi érde-
keket jelenitik meg. Ezeket a programokat
a nevelGtestiilet hagyja jova.

Az elveket és képzési iranyokat rogzito
tovabbképzési programok alapjan minden
tanévben konkrét beiskolazasi tervek késziil-
nek. Ebbe személyes érdeklédésiik és a pa-
lyahoz fiiz6d6 egyéni terveik, elképzeléseik
alapjan kérhetik felvételiiket a pedagogusok.

A korményrendelet altal szabalyozott
pedagdgus-tovabbképzés keretében kolt-
ségvetési tamogatast csak akkreditalt, azaz
szakmailag mindsitett és hitelesitett prog-
ramokon val6 részvétel tamogatasara lehet
forditani. Ahhoz, hogy ebbe a kdrbe beke-
riilhessenek, a programoknak alapitasi en-
gedélyt kell szerezniiik, amelynek kiadésa
— egy részlete kritériumrendszer alapjan —
az oktatasi teriiletet iranyit6 mindenkori
miniszter feladata. A feltételek meglétének
ellenérzését kovetden, ugyancsak a mi-
niszter ad engedélyt az egyes programok
konkrét helyszinen valé megszervezésére.

A tovabbképzési kormanyrendelet sza-
mos olyan feladatot hatdroz meg, amely-
nek végrehajtasa megfeleld szakemberek
és anyagi-targyi feltételek nélkiil nem le-
hetséges. Ez a sziikséglet hozta létre az
AURA Pedago6gus-tovabbképzési Maod-
szertani és Informacios Kozpontot 1998
majusaban. Az Oktatasi Minisztérium tu-
lajdonaban 1év6 kozhasznu tarsasagi for-
maban miikddd intézmény — kormanyren-
delet altal meghatarozott — legfontosabb
tevékenységi teriiletei a kovetkezdk:

A Kozpont fogadja az alapitasra benytyj-
tott tovabbképzési programokat, és eloké-
sziti azokat a Pedagogus-tovabbképzési
Akkreditacios Bizottsag, a PAB szdmara.
Gondoskodik a PAB miikddési feltételeinek
biztositasarol, az alapitasi és inditasi enge-
déllyel rendelkez6 tovabbképzések nyilvan-
tartasarol, valamint a nyilvantartott tovabb-
képzésekhez vald hozzaférés lehetoségérol.

A kormanyrendelet a mindenkori minisz-
ter feladatava teszi a pedagbgus-tovabbkép-
zési rendszer miikddésének folyamatos fi-
gyelemmel kisérését. Ennek értelmében a
Kozpont megszervezi a rendszer hatékony-
saganak rendszeres mérését, az adatok fel-
dolgozasat, a nemzetkdzi tapasztalatok gyiij-
tését és kozzétételét. Részt vesz a tovabb-
képzési rendszer fejlesztésével kapcsolatos
minisztériumi dontések eldkészitésében.

A programok akkreditalasanak kezdete

A Minisztérium 1998 marciusaban felhi-
vast tett kozz¢, amelyben hiriil adta, hogy
megkezdddik a pedagogus-tovabbképzési
programok akkreditacidja. Egyuttal kotele-
zettséget vallalt arra, hogy azokat a progra-
mokat, amelyekre aprilis 15-ig kérnek alapi-
tasi engedélyt, egy kiilon jegyzék keretében
kozz¢ teszi hivatalos lapjaban. Az akkredita-
ciora benyujtott programok listaja a Miiveld-
dési Kozlony 1998. majus 20-ai szamaban
jelent meg. Ez a jegyzék — az 1997-ben ki-
adott két hasonloval egyiitt — addig hasznal-
hatd, ameddig el nem késziil a mar csak akk-
reditalt képzéseket tartalmazo, és inditasi en-
gedéllyel is rendelkezé programokat tartal-
maz6 Tovabbképzési jegyzék. Ennek megje-
lentetésével azonban érdemes megvarni azt
a helyzetet, amikor az akkreditalt programok
mennyisége és Osszetétele lehetévé teszi,
hogy a kinalat alapjan minden képzési 1é-
nyeges igényt ki lehessen elégiteni.

A felhivasra — a megadott id6pontig —
1800 program érkezett be. Fontos azonban
hangsulyozni, hogy az akkreditacio kezde-
ményezése nincs semmilyen hatarid6hoz
kotve. A minGsito eljaras folyamatos, abba
barmikor be lehet kapcsolodni. Az aprilis 15-
i hataridre csupan azért volt sziikség, hogy
a pedagogusok az intézményi beiskolazasi
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tervek elkészitése elott tudomast szerezhes-
senek a képzési kindlat — immar a rendelet
eldirasait is figyelembe vevd — béviilésérol.

A nyér elején megkezdddott a bekiildott
programok feldolgozasa. A Kézpont Akk-
reditacios Irodaja regisztralta, majd formai
szempontbol megvizsgalta azokat. Az
1800 kérelembol 365 érkezett be hidnyo-
san. Jellegzetes hianyossag volt a szakértdi
vélemények, az eljarasi dij befizetését iga-
zol6 csekkmasolat, valamint — a nem kolt-
ségvetési intézmények esetében — a cégre,
illetve a szervezetre vonatkoz6 dokumen-
tumok hidnya. Az Iroda jelezte ezeket a
kérelmek benyujtoinak, akik a hianyokat
tulnyomorészt potoltdk a nydr folyaman.

1998 aprilisaban a Pedagdgus-tovabb-
képzési Akkreditacios Bizottsag felhivast
intézett mindazon kdzoktatasi szakértok-
h6z, valamint felsGoktatasi oktatokhoz,
akik kedvet éreznek ahhoz, hogy szakérto-
ként bekapcsolddjanak a tovabbképzési
programok mindsitésébe. A megadott ha-
taridéig mintegy 300 palyazat érkezett be.
Az azt kdvetd napokban — hetekben azon-
ban a jelentkezok szama végiil meghaladta
a nyolcszazat.

A palyézati kiirasban feltételként szere-
pelt, hogy a pedagogus-tovabbképzés le-
end6 szakértdéinek — a munka tényleges
megkezdése elott — egy rovid felkészitd
tanfolyamon kell részt venniiik. Ezt termé-
szetesen nem azért tartotta sziikségesnek a
PAB, mintha kételkedett volna barmelyik
jelentkez6 szaktargyi-szakmai felkésziilt-
ségében. A tovabbképzési programok akk-
reditacioja azonban olyan feladat, mely-
nek megoldasaval kapcsolatban Magya-

rorszagon még nincsenek tapasztalatok,
hiszen maga a feladat sem létezett eddig.

Fontos szempontként fogalmazta meg
ugyanakkor a PAB, hogy a most indulé mi-
n6sitd folyamatnak objektivnek és nyilva-
nosnak kell lennie. Az objektivitas elvarasa
csak abban az esetben teljesiilhet, ha a bira-
16k valamennyien azonos fogalomrendszert
hasznalnak és mindsité munkajukat azonos
kritériumok alapjan végzik. Ahhoz pedig,
hogy a k6z6s nyelv ténylegesen 1étrej6jjon
a gyakorlatban, talalkozasra, szakmai kom-
munikéciora van sziikség. Mindek elott ez
volt az oka annak, hogy a Koézpont tanfo-
lyamra, vagy helyesebben szolva, tréningre
hivta a leend6é tovabbképzési szakértdket.

Nem kevésbé volt lényeges azonban az a
gondolat sem, hogy a programok elbiralasa-
nak szempontjait nyilvanossa, mindenki sza-
mara megismerhetévé kell tenni. Ha pedig
egy szempontrendszer megismerhetd, akkor
szamon is kérhetd. Igen fontos ezért, hogy a
szakértok nagy biztonsaggal hasznaljak a
mindsités eszkozrendszerét. Ezt a biztonsa-
got jelentds mértékben noveli, ha mod van
az eszkoz tét nélkiili, el6zetes kiprobalasara,
amelynek soran a szakért6k megfogalmaz-
hatjak kérdéseiket, pontosithatjak egymas
kozott a fogalmakat. A PAB tagjainak az volt
a meggy6z6dése, hogy minderre a tréning
kinalja a legjobb lehetdséget.

A nyar folyaman 11 szakért6i felkészito
tréningre kertilt sor a kdzpontban, amelyen
Osszesen 282 {0 vett részt. Kivalasztasukban
az akkreditaciora benyujtott programok tar-
talmi Osszetétele jatszotta a 6 szerepet. Fon-
tos volt ugyanis, hogy minden program tar-
talmilag is hozzaértd biralo kezébe kertiljon.

Intézményitpus Létszam (f6) Szazalék
Egyetem 25 9
Féiskola 58 21
Kozépiskola 44 16
Altalanos iskola 50 18
Ovoda 10 3
Egyéb (MPI, kozigazgatas stb.) 82 29
Nyugdijas 13 4
Osszesen 282 100

A résztvevok munkahely szerinti megoszlasa

126




Iskolakultara 1998/9

Szemle

A tanfolyamok résztvevdi a tréning mas-
fél napjai alatt rovid, tajékoztatd eléadasokat
hallhattak a pedagogus-tovabbképzés hazai
torténetérol, és annak uj rendszerérdl. Képet
kaptak az OECD-orszagok tovabbképzési
rendszereinek 6 jellemzGirél. Megismer-
kedhettek a PAB tevékenységével, a tovabb-
képzési programok értékelésének sajatos
szempontjaival, és a mindségbiztositds e
szakteriileten hasznalhat6 eszkozeivel. Egy
esetelemzés keretében gyakorlati ismerete-
ket szerezhetek a mindsit6 eljarasrol. A cso-
portmunka soran maguk is elvégezték egy-
egy kivalasztott program biralatat. Erdekes

tapasztalat lehetett szamukra azzal szembe-
stilni, hogy masok milyen véleményt for-
maltak ugyanarr6l a programrol, amit ma-
guk is elemeztek. A tanfolyam végén min-
den hallgaté atvett 6t-6t programot, amelyek
mindsitését — a megszerzett ismeretekre ta-
maszkodva —, otthon kellett elvégezniiik.

A tapasztalatok azok, hogy bar a tréning
sziikségességével kapcsolatban nem egy
résztvevonek fenntartasai voltak, a hallga-
tok talnyomo tobbsége végil elégedetten
tavozott a Kozpontbol. Névteleniil kitol-
tott értekeld lapjaik Osszesitett adatai leg-
alabbis erre utalnak:

Az elégedettség mértéke Szazalék
Teljes mértékben igen 78
Nagyjabol igen 19
Egyaltalan nem 1
Nem valaszolt 2
Osszesen 100
Elégedett volt-e a tréning szervezésével, illetve a tdajékoztatissal?

Szempontok Atlagosztalyzat (1-5)
A csoportmunkara biztositott id 4,23

A csoportmunka soran rendelkezésre all6 eszkdzok 4,61

A csoportmunka soran feldolgozott feladatok 4,52

A felmeriilt problémakra kapott valaszok 4,49

A trénerek munkdja, felkésziiltsége 4,73

A résztvevok bevonasanak mértéke 4,60

A csoport Osszetétele 4,47

A tréning gyakorlati foglalkozasai soran mennyire volt elégedett a felsorolt elemekkel?

Az el6adas cime

Atlagosztalyzat (1-5)

A pedagogus-tovabbképzési rendszer Magyarorszagon 3,07
A min6ség fogalma az oktatasban és a tovabbképzésben,

az akkreditacio fogalma és formai 4,45
A PAB szerepe a pedagogus-tovabbképzési rendszerben 4,27
Az értékelés, mindsités specialis feladatai az akkreditacios eljaras soran 4,58
A szakért6i felelGsség, 6sszeférhetetlenség és etika 4,45

Megitélése szerint mennyire tudja majd hasznositani az eléadasokon elhangzottakat
késobbi szakértéi munkaja soran?

A kormanyrendelet el6irasa értelmében
a programalapitasi kérelmeket 120 napon
beliil kell elbiralni. A nyar folyaman fel-
késziilt szakérték kozremiikdodésével a
Pedagogus-tovabbképzési Akkreditacios

Bizottsag tudta tartani ezt a hataridét, és
dontésérol 1998 szeptember végéig érte-
siti az aprilis 15-ig benyujtott programok
tulajdonosait.

Gonczol Eniké
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