Szemle

! kényv elsé fejezeteiben ismertetett
szocidlpszichologiai kisérletek ko-
zill az un. fogolydilemmat mar ko-

rabban is megismerhették a magyar olva-

sok (pl. Hankiss Elemér Tarsadalmi csap-
dik cimii mivébdl). Ezittal azonban in-
kébb a jatékelméleti nézdpont kapott na-
gyobb hangsulyt, s néhany olyan kérdés-
feltevés, amely az eddigi megkbzelitések-

bl hidnyzott. A fogolydilemma lényege: a

ket fogollyal kiilon-kiilén kazlik, hogy ha

mindketten bevalijak tettiiket, 6t-3t évet
kapnal, ha egyikiik sem vallja be, akkor
egy-egy évet, felemas eredmény esetén pe-

dig azt, aki bevallotta, szabadon engedik, a

mésik tiz évet kap. Ezt a modellhelyzetet

az clmiilt évtizedekben szamos kisérleti
valtozatban prdbaltdk ki. A klasszikus
esetben a foglyok (a kisérletben résztve-
vik) nem beszélhetnek 8ssze egymassal.

A szerz azonban nem a viltozatos for-
maban lefolytatott nagyszamu kisérlet
eredményeit ismerteti — bdr a legérdeke-
sebb véltozatokbol azért izelitét kapunk -,
hanem inkabb azt elemzi, hogy a kiilonbg-
z0 gondolkodasmadok, ,logikdk™ milyen
¢ megoldast adnak a problémara. Milyen
eredményhez vezet, ha a foglyok (a kisér-
letben résztvevdk) az aranyszabalyt alkal-
mazzik, s mi torténik, ha Kanr kategorikus
imperativusza alapjan dontenek? A fogoly-
dilemma — néhény mds, alaposan &tgon-
dolt szocialpszicholdgiai kisérlettel egye-
temben — azért olyan jelentés, mert egy-
masté! latszdlag tavol dllo helyzeteket ir
le. Klasszikus kétszemélyes valtozata
megfelel a negyvenes—nyolcvanas évek
fegyverkezési versenyének: végiil is a két

I fél kooperativ viselkedése esetén joval

alacsonyabb szinten is ki lehetett volna

alakitani az erGegyensilyt, mivel azonban

Mindenki masképp egyforma

A szerzG, Mérd Ldszlo hosszii dveken di a mesterséges inlelligencidt kuratta
az MTA Szdmitdstechnikai és Automatizdldsi KutatGintézeteben. A iémdval
kapcsolatos gondolatairdl az Eszjdrdsok cimii, két kiaddst is megért
kényvében szdmolt be a nagykézdnségnek. Mostani munkdija is az emberi
gondolkoddst vizsgdlia, de eziittal olyan nézdpontokbdl, amelyek
részben jdtékelmdleti, részben szocidipszicholdgiai jellegiiek.

mindkét oldalon a kompetitiv megoldast
elényben részesitdk juttattik érvényre el-
képzeléstket, az erbegyensily rendkivil
nagy koltséggel valosult meg. A fogolydi-
lemma tSbbszemélyes valtozata éppugy
modellezi a balnavadaszok dilemmajat (ha
mindenki sok balnat ejt el, akkor ezek az
allatok kipusztulnak, s maguk a balnava-
daszok is rosszul jarnak; ha mindenki csak
kevés balnat ejt el, akkor mindenki jol jar;
a legnagyobb nyereséghez mégis az jut,
aki sok balnat ejt el, mikdzben a tébbigk
csak keveset), mint mondjuk az 1929-es
tézsdei 6sszeomlast (ha mindenki eladja a
részvényét, 0sszeomlik a tézsde; ha min-
denki megtartja, akkor csak kismértékben
cstkken az értéke; igazan jol az jar, aki az
elsék kazott adja el).

A szocialpszichologiai kisérletekben
elészeretettel alkalmaznak olyan kisérleti
helyzeteket, amelyekben az emberek nagy
valoszinlséggel ésszerfitleniil déntenek, s
az is teljesen természetes, hogy a témaval
foglalkozok legszivesebben az efféle kisér-
leteket elemzik. Ttyen halas téma a dollar-
drverés. Mérd Lasz1o kinyve Mortin Shu-
bik jatékaval indul: eladd egy dolldr, kikial-
tasi ara egy cent; a tétet maximum 10 cen-
tenkeént lehet emelni. A szokasos arveréstl
csupan egy aprdsdgban tér el a szocidlpszi-
cholégiai kisérlet; nemcsak az utolso, a
dollart eliryerd jatékosnak, hanem az utol-
s6 elotti ajanlattevonek is fizetnie kell, bar
4 nem kap semmit, szemben a nyertessel,
aki megkapja a dollart. A laikus azt hinné,
hogy az ilyen licitalas legkésbbb a 99 cen-
tes ajanlatnal véget ér, Nos, a meglepd ta-
pasztalat az, hogy valdjaban atlagosan
3 dollar 40 centért kel el az egydoilaros.

A, triikk” éppen abban rejlik, amirél azt
gondolthatndnk, hogy értelmetlen eltérés a
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szokasos licitalastol, vagyis hogy az utolso
elotti ajanlattevének is fizetnie kell: &
mindig gondolkodhat gy, hogy ha mar
penzt nem is nyerhet, azért a jatékot meg-
nyerheti s a veszteségeit csikkentheti egy
dotlérral, ha tovabb folytatja a licitaldst.
Mindazonaltal a ki-

tobbnyire kialakul). Mérg Laszlé azonban
kiildnbozé elméleti megfontolasokat is ele-
mez: vajon mi térténne, ha a résztvevok va-
lamilyen elméletre, mondjuk a Thomndike-
féle effektusra alapozva déntenének arrol,
hogy melyik gombot nyomjik meg?
Ugyancsak a

sérlet, mivel a szoka-
505 arveréstol eltér,
mesterkéltnek tlin-
het. Nos, Shubik zse-
nialitdsa éppen ab-
ban rejlik, hogy fel-
ismerte! szamos va-
losdgos helyzetet a
dollararverés model-
lez. Olykor egy elhi-
z6d6 sztrajk is ha-
sonloképpen miiks-
dik, mint a dolldrar-
verés: a munkaltatd
és a munkavallald
vesziesége esetleg
rég felilmulta mar
azt az Hsszeget, ami a
vita trgya volt, még-
sem hajland6 egyik
fél sem engedni.

A konyv masodik
részében aztan alapo-
sabban megismer-
kedhetiink az egytitt-
miikddd és versengd
(kooperativ és kom-
petitiv) tipusit, a zérd
és nem zérd Gsszegl
jatékokkal, s a tobb-
menetes jatékok né-
hany fajtajaval. Ilyen
tdbbmenetes szociil-
pszichologiai kisérlet
a magyar olvasoko-
zdnség szimara is —
pl. Aronson A tdrsas

A szocidipszichologiai
kisérietekben elGszeretettel
alkalmaznak olyan kisérleti
helyzeicket, amelyekben az
emberek nagy valdsziniiséggel
sszeritleniil donteneb, s az is

teljesen természetes, ho
a témdval foglalkozdk
legszivesebben az efféle
kisérleleket elemzik. Ilyen
hdilds téma a dolldrdrverés.
Merd LiszIlo konyve Martin
Shubik jdtékdval indul: elads
egy dolldr, kikidltdsi dva egy
cent; a iétet maximum
10 centenként lehet emelni.
A szokdsos drveréstd] csupdn
egy aprosdgban tér el
a szocidipszichologiai kisérlet:
nemcsak az utolso, a dolldrt
elnyerd jdtékosnak, hanem
az uiolsé eldtti ajdnlatievének
is fizetnie kell, bdr 6 nem kap
semmit, szemben a nyertessel,
aki megkapja a dolldrt.

A laikus azt hinwné, hogy
az ilyen licitdlds legkésébb
a 99 centes ajdniatndl véget
ér. Nos, a meglepé tapaszialat
az, hogy valdjdban dtlagosan
3 dolidr 40 centért kel el
az egydolldros.

koényv madsodik ré-
szében olvashatunk
a szerzd sajat kisér-
letérdl, amelyben azt
vizsgalata: vajon
egy jol meghatiro-
zott cél eléréséhez
minden esetben a
kooperdcio visz-e
kézelebb, vagy eset-
leg vannak kivéte-
lek. Nos, egy otletes
jatek segitségével si-
kerult egy érdekes
ellenpéldat talalni.
(A szerzOrdl nem art
tudnunk, hogy tébb
igen Otletes — nem-
csak szamitogépes!
— jaték megalkotasa
fiiz6dik a nevéhez.)
A nyuszivaddszat
nevii videojdtékban
két jatékos prébal
meg minél t&bb
nyuszti elfogni, s a
jaték akkor ér véget,
amikor a képernyén
elfogynak a nyuszik,
A verseng6 viltozat-
ban mindkét jatékos-
nak az a célja, hogy
0 maga a lehetd leg-
t6bb nyuszit fogja
el, mig az egyiittm{i-
kodé véltozatban az
a cél, hogy ketten

lény cimil miivébol —

ismert kblesdnos sorsiranyitas, amikor a
ket kisérleti alany gombok nyomogatisaval
kellemes vagy kellemetlen ingereket okoz-

egyiitt a lehetd leg-
rovidebb idd alatt fogjdk el az 4llatokat.
Nos, igen sok jatékos-parral tortént nagy-
szami jatszma lefolytatisa utin a megle-

hat egymésnak, s a tobbmenetes kisérlet ! po eredmény az volt, hogy a versengd ji-

soran vagy kialakul koztitk koopericio,
vagy nem (hosszabb-rovidebb idé utén

ték altalaban elébb ér véget, elibb sikeril
valamennyi nyulat elfogni, ha a verseny-
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z0k csupan sajat eredményességikre t6-
rekszenek, mint ha dsszefognak.

A kbnyv hanmadik részében aztin a ra-
cionélis és nem racionalis gondolkodas di-
lemmajat vizsgalva megismerkedhetiink a
kvantummechanika értelmezési buktatdi-
val, s megtudhatjuk, hogy miben hasonlit
Heisenberg elméletének hires példazata —
amelyre a fizikusok a Schrddinger macs-
kdja kifejezéssel utalnak — a szeret-nem
szeret jatékhoz.

Végiil a konyv utolsé fejezetében azt is
megtudhatjuk, hogy mirdl is olvastunk ed-
dig. A szerzd pszicholdgiai tanulmanyai
legfébb tanulsdganak azt tartja, hogy sok-
félék vagyunk. Tovébba azt, hogy bizo-
nyos lélektani kisérletek szerint mégis
mennyire egyformak vagyunk. A kbnyv
pedig, mint megtudhatjuk, végiil is — tob-
bek kdzott — arrdl szolt: hogyan fér dssze
egymassal ez a két tanulsag.”

Mérdé Laszld kényvét mind témidja,
mind felépitése, példai, nyelvezete alap-

jan csak dicsérni lehet. Aki elolvassa, az
bizonyéra azzal a jolest érzéssel teszi le,
amellyel birmely jo konyvet vagy akar
egy szép verset olvasds utdn visszatehe-
tlink a konyvespolcra: ismét okosabbak
lettiink, egy kicsit t6bbet tudtunk meg ar-
rél, hogyan miikodik a vilag: benniink és
kiviiliink.

A konyvet a Tercium Kiadd jelentette
meg, éspedig minden szempontbdl profi
mddon: a kétet boritéja, illusziracidi,
tordelése, formatuma, a név-~ és tirgymu-
tato olyan migonddal késziilt, amilyenre
a magyar konyvkiadasban, killoniisen az
elmult években, csak igen kevés példat
taldlunk.

Merd Ldaszlé: Mindenki mdsképp egyforma,
Tercium Kiadé, Bp. 1996.

Andor Csaba

Kozoktatasi szakértok konyve

A szakértd nem sziiletik (legfeljebb tébb-kevesebb adottsdggal,
hajlammal rendelkezik), hanem azzd vdlik: tapasztalatszerzés,
tanulds titidn specidlis tuddstobbletre tesz szert. E tanuldsi folyamatban
minden lehetdség, alkalom, forma figyelmet érdemel. Ha ez a lehellség
komyu, s e konyv friss, tijszerti, elméletigényes, ugyanakkor gyakorlat-
kézponii, akkor kiilondsen szdmithat a kozérdekiGdésre.

A recenzens ifyen munkdrol tudosit az aldbbinkban.

magyar kozoktatas olyan fejlodési
Aperiédusba jutott, amikor — jobb

milkddése érdekében — nem nélkii-
lazheti a rendszeres szakértdi kbzremiiko-
dést. A kbzoktatdsi intézmény fenntartdi
bizonyos esetekben (pl. pedagdgiai prog-
ram véleményezese, az intézmény egészét
érintd szerkezeti dtalakitas, tagozatbbvités
vagy -sziikités, a képzési profil megviltoz-
tatisa) kotelesek szakértét igénybe venni,
més esetekben (pl. vezetdi palyazatok vé-
[eményezése, hatékonysagvizsgalatok, ha-
tastanulmanyok, konfliktusok esetén) pe-
dig igénybe vehetnek filggetlen, kiilst
szakértot. A fenntarton kiviil szakmai el-

lentrzést indithat a kozoktatasi intézmény
vezetdfe is az intézményben végzett neve-
16- és oktatémunka, illetve egyes alkalma-
zottak munkdja szinvonalinak értékelése
céljabol. 861, az intézmény alkalmazotija
is kérheti sajat munkdjdnak kiils6 szakértd
altal torténd értckelését,

De hol vannak ezek a kiilsé szakértdk?
Neviik, adataik, szakterilletiik mar olvas-
haté az elsd szakéridi névjegyzékben. E
kir — akkreditalasat kbvetben — nyilvan to-
vibb boviil. Vannak, s lesznek tehat szak-
érték. De a feladat sokaknak nagyon is (j:
rengeteg a tanulnivalo. Ezért hidnypdtls
(Szebenyi Péter—Mezei Gyula Szakértdk —




